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CONTRATO N° 54/2023

Contrato n.° 054/23, de prestacao de servigos de ginastica
laboral compensatoéria, correspondente ao Lote 4, a ser
transmitida de forma remota e sincrona para todas as
Subsegodes Judiciarias, firmado entre a Justica Federal -
Secdo Judiciaria do Parana e a empresa T.S. Amaral
Fitness.

Pregao Eletronico 026/23
P.A. n° 0002939-79.2022.4.04.8003

CONTRATANTE

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARANA - SECAO JUDICIARIA DO PARANA , com sede
na Avenida Anita Garibaldi, 888, Cabral, em Curitiba/PR, CEP 80.540-901, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
05.420.123/0001-03, representada neste ato pela Juiza Federal Diretora do Foro, Dra. Luciana da Veiga
Oliveira, brasileira, magistrada, portadora da Carteira de Identidade n.° 3.675.799-0 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n.° 874.261.299-34, a seguir denominada CONTRATANTE.

CONTRATADA

T.S. AMARAL FITNESS, inscrita no CNPJ 21.600.182/0001-01, com sede em Brasilia/DF, na Qd 405,
conjunto 21, lote 11, CEP 72.319-221, e-mail amaralfithness@hotmail.com, telefone (61) 99996-5025,
representada neste ato por seu Proprietario e Diretor Técnico, Sr. Tiago da Silva Amaral, portador da Carteira
de Identidade n.° 2.661.623, inscrito no CPF/MF sob n.° 033.736.931-36, a seguir denominada
CONTRATADA.

. OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de ginastica laboral compensatoria,
correspondente ao Lote 4, a ser transmitida de forma remota e sincrona para todas as Subse¢é6es
Judiciarias.

1.2. A descricao detalhada do objeto acima se encontra no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital, que
passa a ser o Anexo | deste contrato.

Il. VIGENCIA

2.1. O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, da Lei n°. 8.666/93, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragcdo mantenha interesse na realizac&o do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual;



2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.
2.4. Nao podera ser prorrogado o contrato quando:
2.4.1. Os precgos estiverem superiores a média definida com base em pesquisa de mercado; ou

2.4.2. A contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio 6rgao
contratante, enquanto perdurarem os seus efeitos.

lIl. DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. As despesas com a execugao deste contrato serdo atendidas com recursos previstos no Programa de
Trabalho: 02.061.0033.4257.0001 — Julgamento de Causas na Justica Federal; Elemento de Despesa:
3390.39.05 - Servicos Técnicos Profissionais; Nota de Empenho n.° 2023NE686, de 14/07/2023.

IV. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Servigos

4.1. Realizar o servigo cumprindo todas as obrigac¢des relacionadas ao objeto da prestagcédo, nos termos e
prazos estipulados, de acordo com o constante no Edital do Pregao Eletrénico n° 026/23 e seus Anexos, na
proposta apresentada e nos termos deste contrato, com observancia de todas as leis, regulamentos e
normas técnicas pertinentes.

4.1.1. E vedada a empresa Contratada a subcontratag&o total ou parcial do objeto deste Contrato.
4.2. Dar inicio aos servicos na data definida na Ordem de Servigo emitida pelo Fiscal deste contrato.

4.3. Apresentar, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a assinatura deste contrato, a documentagao de que
trata o item 6.1 e respectivos subitens do Anexo | - Termo de Referéncia.

4.4. Apresentar ao gestor ou fiscal do Contrato, previamente ao inicio da execugao dos servigos e a
qualquer momento em que for solicitado, Comprovante de Registro da empresa no CREF9/PR -
Conselho Regional de Educagdo Fisica da 92 Regido - Estado do Parana ou CREFITO-8 - Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8% Regiao - Parana, e a respectiva Declaragao de
Regularidade junto ao Conselho Regional em que se registrou.

4.5. E vedado & CONTRATADA promover qualquer utilizagdo de dados pessoais, que obtenha em razdo da
execucao dos servigcos, ndo consentida ou fora dos limites do contrato, em conformidade ao que determina a
Lei n® 13.709/2018.

Disposi¢oes Gerais

4.6. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condicbes de habilitagdo e qualificagao exigidas
na licitagdo, assim como manter a compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, devendo comunicar
a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutencao do presente.

4.7. Manter a disciplina nos locais onde os servigos estdo sendo executados, retirando no prazo maximo de
24 horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.

4.8. Manter os locais onde serdo executados os servigcos, limpos e em condi¢des normais de uso, sendo a
CONTRATADA responsavel pela retirada de todos os entulhos provenientes da execug¢ao do objeto do
presente contrato.

4.9. Para os lotes 1, 2 e 3, comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia deste
contrato, a existéncia ou instalacdo de escritérios, filial ou posto de atendimento em pelo menos um dos
municipios em que 0s servicos serdo prestados.

V. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro
das normas do contrato, permitindo o acesso as instalagbes, quando necessario e assim for por ela
solicitado, em conformidade com os procedimentos internos de segurancga.

5.2. Efetuar os pagamentos devidos em fungao do presente contrato estritamente de acordo com o disposto



nas Clausulas VI - Prego e VIl - Pagamento.

5.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as irregularidades ocorridas em relagdo a execugado do
presente Contrato.

5.4. Notificar, por escrito, a CONTRATADA da aplicacdo de eventual multa, nos termos da Clausula IX —
Penalidades.

VI. PREGO

6.1. O valor anual estimado deste contrato é de R$ 13.248,00 (treze mil, duzentos e quarenta e oito reais),
sendo que pelo objeto deste contrato, a CONTRATANTE efetuara o pagamento dos seguintes valores:

GINASTICA LABORAL ON LINE- LOTE 4

Quant. mensal

Item Cidade . Valor Unitario | Valor Total Mensal

3.11 | Todas as cidades 24 R$ 46,00 R$ 1.104,00
VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA R$ 1.104,00
VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA R$ 13.248,00

* Observagao: O quantitativo refere-se a quantidade média de sessdes ao més, ja considerando o periodo em que ndo havera
prestacéo dos servigos devido aos feriados e ao recesso forense entre dezembro e janeiro.

6.2. O valor descrito no item acima sera correspondente aos servicos efetivamente prestados no més que
antecede aquele em que foi emitida a fatura a ser paga.

6.3. Incluidos no preco estdo todos os impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com seguros, licengas, taxas, alvaras,
transportes, alojamento e alimentagcao do pessoal e, ainda, todas as ferramentas e materiais necessarios a
execucao do objeto deste contrato.

VIl. PAGAMENTO
Nota Fiscal

7.1. ACONTRATADA devera apresentar, do 1.° ao 5.° dia util do més subsequente a prestagéo dos servicos,
nota fiscal ao Gestor ou ao Fiscal do Contrato, para que este confirme se o servigo foi executado conforme
as disposi¢des contidas neste Contrato.

7.2. Obrigatoriamente deverdo constar na nota fiscal o banco, a agéncia e o nimero da conta da
CONTRATADA.

7.2.1. Além das informagdes constantes da clausula anterior, a contratada devera informar no documento
fiscal, se for o caso, o valor do imposto de renda e das contribuicdes a serem retidas por ocasidao do
pagamento, conforme disposto na IN/SRF n.° 1.234/2012 e demais normativos da Fazenda Publica. A
inobservancia dessa exigéncia implicara em multa por descumprimento de obrigagdo acessoria, prevista no
subitem 9.2.3 deste instrumento, sem prejuizo de comunicacao a Receita Federal.

7.3.Cabe aos Executores do Contrato atestar, no prazo de 03 (irés) dias uteis contados a partir do
recebimento da nota fiscal, que os servicos foram ou ndo devidamente executados em total consonancia com
0 presente contrato.

7.4.Caso a nota fiscal apresentada esteja em total consonancia ao contrato e todas as obrigagbes
relacionadas ao presente contrato hajam sido devidamente cumpridas, o Gestor do Contrato encaminhara a
nota fiscal para o Nucleo de Planejamento, Orgamento e Finangas para o devido pagamento;

7.4.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 20 (vinte) dias, contados do atesto da
nota fiscal/fatura, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pela contratada, conforme disposto no artigo 40, X1V, "a", da Lei 8.666, de 1993;

7.4.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da



data da apresentagao da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

7.4.3. Havendo erro na apresentacio da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou
ainda, circunstancia que impeca a liquidagcao da despesa, como por exemplo, obrigagao financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacgao da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

7.4.4. Caso se constate o descumprimento de obrigacbes contratuais ou de manutencdo das condigcbes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagodes,
quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao;

7.4.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Documentos Necessarios ao Pagamento

7.5. Previamente a realizacdo de todo e qualquer pagamento, a CONTRATADA devera apresentar
documentagdo que comprove o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias,
especialmente:

7.5.1. Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que abrange
também a Certiddo Negativa de Débito - INSS (conforme Portaria n® 358/MF de 5 de setembro de 2014),
emitida pela Secretaria da Receita Federal;

7.5.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justiga do Trabalho.

7.5.3. Comprovante de quitagdo com débitos decorrentes do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo,
mediante apresentagéo de Certiddo de Regularidade de Situagéo - FGTS;

7.6. Em relagdo a comprovacao de regularidade exigida, a CONTRATADA podera substituir a apresentagéo
de documentos por meio da apresentagdo de extrato obtido do SICAF. Qualquer outro documento nao
constante do SICAF devera ser entregue juntamente com a nota fiscal para processamento do pagamento.

7.7. A irregularidade para com qualquer dos itens acima ou a ndo apresentagdo das certiddes que
comprovem a situagao de regularidade, quando solicitada pela CONTRATANTE por qualquer meio idéneo,
caracterizara descumprimento de obrigagdo acessoria, tal como previsto nos subitens 9.2.3 e 9.2.3.1 deste
Contrato.

7.8. Havendo duvida quanto a autenticidade da copia apresentada, podera o Executor do Contrato solicitar a
apresentagédo de documento original ou fotocopia autenticada.

7.9. Verificando a CONTRATANTE que os documentos acima elencados ndo serdo apresentados, Ihe cabe o
direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das penalidades aplicaveis para a CONTRATADA.

Pagamento

7.10. O pagamento referente ao objeto desta licitacdo sera efetuado em moeda corrente nacional, apos a
autorizacdo de despesa emitida pelo Diretor do Foro da Secdo Judiciaria do Parana, mediante crédito
bancario, nos prazos previstos nos subitens 7.4.1 e 7.4.2 deste Contrato.

7.11. Por época do pagamento sera retido na fonte o imposto sobre a renda de pessoa juridica (IRPJ), a
contribuicdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribui¢gdo para financiamento da seguridade social (COFINS) e
a contribuicao para o PIS/PASEP, conforme dispoe a IN n.° 1.234/2012, da Secretaria da Receita Federal, de
12 de Janeiro de 2012, e suas alteragdes posteriores. Essa retengéo, no entanto, ndo recai sobre pessoas
juridicas que optarem pelo SIMPLES.

7.11.1. Para efeito do disposto no subitem anterior, a opcdo pelo SIMPLES devera ser demonstrada
mediante apresentagao do termo de opgéo ou da ficha cadastral, ambos de competéncia da Receita Federal
e declaragdo na forma do Anexo IV da Instrugdo Normativa SRF n° 1.234/12, de 12 de janeiro de 2012,
assinadas pelo seu representante legal.

Retengoes

7.12. Sera retido, se for o caso, o valor de 11% (onze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, a titulo de



contribuicdo para o INSS, de acordo com o art. 219, do Dec. 3.048/99.

7.13. Podera ser retido, ainda, se for o caso, o imposto sobre servigos e servicos de qualquer natureza
(ISS/ISSQN), de acordo com a legislagdo municipal vigente.

7.14. Por ocasido do pagamento, podera haver retencao de crédito referente ao ressarcimento de eventuais
danos provocados pela CONTRATADA, correspondentes ao prejuizo sofrido pela Administragdo ou multas
(principais ou acessorias) que porventura vierem a ser aplicadas a CONTRATADA.

7.14.1. Caso venha a ocorrer, a retengdo sera objeto de procedimento administrativo, sendo assegurada
ampla defesa a CONTRATADA.

VIIl. COMPENSAGAO FINANCEIRA

8.1. Em caso de atraso na emissdo da Ordem Bancaria, por parte da CONTRATANTE, em favor da
CONTRATADA, esta tera direito ao pagamento acrescido da variagao do IPC-FIPE, desde a data prevista
para o pagamento da parcela até a data do efetivo pagamento, consoante o disposto no art. 40, inc. XIV,
Alinea d, da Lei 8.666/93, desde que requerido pela interessada.

IX. PENALIDADES

9.1. No caso de nado cumprimento das obrigagdes assumidas, a CONTRATADA sujeitar-se-a as penalidades
de adverténcia, multa, suspensdo temporaria para licitar e impedimento de contratar com a Justica Federal -
Segao Judiciaria do Parana e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica, bem como a multas pecuniarias, sem prejuizo da rescisdo contratual.

9.2. Salvo se previstos percentuais diversos no Anexo | — Termo de Referéncia, serdo aplicadas
subsidiariamente as seguintes multas:

9.2.1. Pela total inexecugcdo dos compromissos assumidos em funcdo do presente contrato, multa de 30%
(trinta por cento), atualizada pelo IPC-FIPE até a data do inadimplemento, calculado com base no valor
anual do contrato constante do item 6.1.

9.2.2. Pela inexecugao parcial dos compromissos assumidos em fungao do presente contrato, multa de até
20% (vinte por cento), que sera calculada sobre a parcela inadimplida, atualizada pelo IPC-FIPE até a data
do inadimplemento.

9.2.3. Pelo descumprimento de obrigagdes acessorias ao contrato, tais como a ndo apresentacdo de
quaisquer dos documentos atinentes a este Contrato ou a apresentagao de nota fiscal sem a discriminagao
de valores tais como a contribuicdo para o INSS, multa de 01% (um por cento), que sera calculada sobre a
parcela inadimplida, atualizada pelo IPC-FIPE até a data do inadimplemento.

9.2.3.1. Pela ndo apresentagdo de documentos comprobatérios da regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista (Receita Federal, INSS, FGTS e CNDT), multa de 5% (cinco por cento), aplicavel sobre a
parcela inadimplida;

9.2.4. Ocorrendo atraso nos prazos estipulados neste Contrato, multa de 01% (um por cento) por dia de
atraso, calculada sobre a parcela em mora, limitada a 10% (dez por cento), sendo que o atraso superior a 10
(dez) dias podera caracterizar o descumprimento total da obrigagao assumida.

9.3. A CONTRATANTE podera reter, provisoriamente, valores correspondentes a eventuais multas no
decorrer do procedimento instaurado para aplicacdo de penalidades;

9.4. Na aplicagdo das sancgdes previstas neste contrato, a Administracdo considerara, motivadamente, as
razdes e documentos apresentados, a gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e
institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os antecedentes da CONTRATADA, podendo
deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o art. 87, “caput”, da Lei n°
8.666/1993;

9.5. As multas cominadas a CONTRATADA poderao ser, a critério da CONTRATANTE, descontadas dos
pagamentos devidos e imediatamente convertidas em renda da UNIAO; A CONTRATADA sera notificada da
rescisdo contratual ou de quaisquer penalidades que lhe venham a ser aplicadas em decorréncia de
infringéncia das condigbes contidas neste Contrato.

9.6. Poderao ser aplicadas, ainda, as penalidades previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520 e nas demais
disposicbes da Lei n.° 8.666/93 e legislagao complementar.



X. PRORROGAGAO DE PRAZO

10.1. No caso de a CONTRATADA prever atraso no inicio ou na conclusao da execugao do contrato, podera
solicitar prorrogagao de prazo, desde que presentes: justo motivo (de acordo com o § 1°, art. 57, da Lei
8.666/93) e prova documental da alegacao.

10.1.1. O pedido de prorrogacao, enquanto ndo analisado, nao suspende ou interrompe o prazo de execugao
do contrato.

10.2. Nao sendo apresentado pedido de prorrogagao, ou caso apresentado, ndo seja aceito, a aplicagao da
penalidade prevista no item 9.2.4 realizar-se-a em procedimento administrativo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

XI. GESTAO E FISCALIZAGAO

11.1. A execugdo do contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por parte da
CONTRATANTE, por intermédio da Supervisora do Setor de Promogao de Saude ou, em sua auséncia, do
Supervisor da Seg¢do de Saude, o qual exercera a fungao de Fiscal do Contrato, e por intermédio do
Supervisor da Secao de Contratos, o qual exercera a fungao de Gestor do Contrato;

11.2. Os Executores do Contrato tém autoridade para exercer, em nome da Justica Federal — Secao
Judiciaria do Parana, toda e qualquer acdo de orientagado geral, controle e fiscalizagao, segundo a IN-40-A-
06, do TRF da 42 Regiao, principalmente quanto:

11.2.1. Aos meios utilizados pela contratada para execugao dos servigos, avaliando se sdo adequados para
garantir a integridade do objeto e seguranga dos usuarios;

11.2.2. A conformidade dos servigos executados com as exigéncias contidas neste Contrato;

11.2.3. A adequagdo dos procedimentos utilizados pela CONTRATADA em relagdo as exigéncias da
legislagao que regulamente ou que venha a regulamentar o objeto deste Contrato.

11.3. O Gestor e Fiscal do Contrato somente aceitardo os servigcos se forem executados com estrito
atendimento as condicdes expressas nos subitens acima.

11.4. Cabera aos Executores do Contrato a notificagdo da CONTRATADA de que trata o item 9.5 pela
aplicacao de penalidade, nos casos em que lhe seja cabivel, de acordo com a Clausula IX — Penalidades.

11.5. A fiscalizagdo de que trata os itens anteriores sera exercida no interesse da CONTRATANTE, néao
excluindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
sua ocorréncia, nao implicando corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

XIl. RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1. A CONTRATADA assume total responsabilidade por qualquer dano pessoal e/ou material que seus
empregados ou prepostos venham a causar aos servidores e/ou patriménio da CONTRATANTE, a terceiros
e/ou ao patrimdnio de terceiros, quando da execugao do objeto desta licitagcao e, em especial:

12.1.1. Pelas eventuais multas e outras quaisquer penalidades ou despesas decorrentes da infragao de leis e
posturas que se relacionarem com a prestagcéo do servigo contratado, de forma que, em hipétese alguma,
tais responsabilidades poderao ser atribuidas a CONTRATANTE;

12.1.2. Por todo e qualquer acidente de trabalho que porventura venha a ocorrer com seus prepostos durante
a execucao do servigo, nos termos da Portaria n.° 3.214/78, do Ministério do Trabalho;

12.1.3. Pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos, contribuigdes
previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servicos executados por seus
empregados, 0s quais ndo possuem nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

12.1.4. Pelos atos e omissdes de seus prepostos quanto a quaisquer danos ou prejuizos que venham a
causar a pessoas, ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros.

12.2. A CONTRATANTE estipulara o prazo para reparagéo do(s) dano(s) causado(s), quando cabivel.
12.3. A CONTRATADA, sem 6nus adicional para a Justica Federal, podera incluir no presente contrato,



Seguro de Responsabilidade Civil contra acidentes ou danos pessoais a terceiros, desde que tais eventos
possam ser atribuidos direta e exclusivamente a atos e/ou omissdes de seus prepostos.

12.4. O término da vigéncia deste contrato ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA por obrigagoes
derivadas ou originadas pela execuc¢do do objeto.

Xlll. ALTERAGAO E RESCISAO

13.1. Este Contrato podera ser alterado unilateralmente, pela CONTRATANTE, ou por acordo entre as
partes, nos casos previstos no artigo 65, seus incisos e paragrafos, da Lei 8.666/93.

13.2. A rescisdo deste Contrato se dara na forma e nas hipéteses previstas na Lei n.° 8.666/93.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo de promover a rescisdo administrativa do
presente Instrumento, em atencao ao artigo 77, da Lei n.° 8.666/93.

13.4. Sao vedados a manutencdo, o aditamento ou a prorrogagao do contrato com a licitante que venha a
contratar empregados que sejam coénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a Justica Federal do Parana, conforme artigo 3° da Resolugao 7/2005 do CNJ.

13.5. Sdo vedados a manutengao, o aditamento ou a prorrogagéo de contrato com empresa que tenha entre
seus empregados colocados a disposigédo da Justica Federal para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas
que incidam nas vedagdes dos arts. 1° e 2° da Resolugado N° 156 do CNJ, de 08 de agosto de 2012.

XIV. REAJUSTE

14.1. Decorridos 12 (doze) meses de vigéncia contratual, e mediante negociagéo entre as partes, os valores
constantes no subitem 6.1 poderdo ser reajustados, tendo como limite maximo a variagdo acumulada do
IPCA - indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - calculado e divulgado pelo IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, conforme a seguir:

14.1.1. Na primeira prorrogacao de vigéncia, as partes observardo para que o percentual a ser aplicado n&o
seja superior a variagao acumulada no periodo compreendido entre a data da apresentacdo da proposta e
aquela em que se verificar o aniversario da celebragdo do contrato, conforme estabelece o art. 40, inciso Xl
da Lei n°® 8.666/93.

14.1.2. Nas prorrogacgdes seguintes, o reajuste sera calculado considerando-se a variagdo acumulada dos 12
(doze) ultimos meses, contados do aniversario do contrato.

14.2. Caso o indice definido no subitem 14.1 seja extinto ou ndo possa mais ser utilizado para essa
finalidade, as partes desde ja concordam que seja substituido por outro que venha a ser determinado pela
legislacao em vigor.

14.2.1. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice para o
reajustamento.

14.3. O reajuste de que trata o subitem 14.1 sera calculado a partir da seguinte férmula:

R =[(I - lg)/lg]*P

R = Valor do reajuste
I = indice da data do reajuste
lp = indice da data de apresentac&o da proposta ou do dltimo reajuste concedido.

P = Valor contratual a ser reajustado.

14.4. Incumbirdo a CONTRATADA a iniciativa e 0 encargo do calculo minucioso, e a demonstragédo analitica
de cada reajuste a ser aprovado pela CONTRATANTE.

XV. VINCULAGAO
15.1. A CONTRATADA vincula-se ao Edital do Pregao Eletrénico n.° 026/23, bem como a todos os seus



anexos, e a proposta apresentada, sendo que a Justica Federal somente aceitara o objeto deste contrato
caso verifique a conformidade entre o que foi cotado e o que foi apresentado no momento da entrega.

XVI. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Integram este contrato a proposta da CONTRATADA apresentada por época do Pregao Eletronico n°®
026/23 e seus anexos.

16.2. Todas as comunicacoes, solicitacdes, notificacbes ou intimagcdes da Administracdo decorrentes desta
contratacdo, serdo feitas pessoalmente ou encaminhadas via e-mail, para o endereco eletrénico indicado
pela CONTRATADA, especificado no predmbulo deste contrato, considerando-se recebida pelo
destinatario/interessado, para todos os efeitos legais, na data da ciéncia, quando feita pessoalmente, ou no
primeiro dia util seguinte ao do envio da mensagem eletrénica.

16.3. Fica eleito o foro da Justica Federal — Subsecao Judiciaria de Curitiba para dirimir questbes oriundas
deste Contrato.

16.4. A execugao do presente contrato sera regida pelas disposi¢cdes contidas nas Leis n° 8.666/93,
10.520/02, 8.078/90 e legislagdo complementar.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos por mutuo entendimento das partes contraentes e constituirdo
objeto de termo aditivo ao presente contrato, tudo de acordo com os preceitos da Lei n°® 8.666/93.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletrénico, constante
no Processo Administrativo em epigrafe, através do Sistema Eletrénico de Informagbes da CONTRATANTE.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Execucdo de AULAS DE GINASTICA LABORAL, ALONGAMENTO E RELAXAMENTO nas modalidades
presencial nas Subsec¢des Judiciarias de Apucarana, Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu,
Francisco Beltrao, Guaira, Guarapuava, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Paranavai, Paranagua, Pato
Branco, Pitanga, Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Uniéo da Vitéria.

1.2 Execucdo de AULAS DE GINASTICA LABORAL, ALONGAMENTO E RELAXAMENTO na modalidade &
distancia (on-line), de forma sincrona, veiculada em plataforma virtual e transmitida pela internet para os
integrantes da Secé&o Judiciaria do Parana que trabalham no regime de teletrabalho, independente da cidade
de lotacgao.

ITEM MODALIDADE DESCRIGAO

Ginastica Laboral compensatdria, realizada com
a presenca de um instrutor em cada uma das
turmas, para as Subsecotes Judiciarias de
Apucarana, Campo Mourao, Jacarezinho,
Londrina, Maringd, Paranavai, Telémaco Borba
e Umuarama.

1  GINASTICA LABORAL PRESENCIAL

Ginastica Laboral compensatdria, realizada com
a presenca de um instrutor em cada uma das
turmas, para as Subsecgobes Judiciarias de
Cascavel, Foz do Iguagu, Francisco Beltrao,
Guaira, Guarapuava, Pato Branco, Pitanga,
Toledo e Unido da Vitoria.

2  GINASTICA LABORAL PRESENCIAL




Ginastica Laboral compensatdria, realizada com
] a presenca de um instrutor em cada uma das
3 GINASTICA LABORAL PRESENCIAL tyrmas, para as Subsec¢des Judiciarias de

Curitiba, Paranagua e Ponta Grossa.

Ginastica Laboral compensatoria, realizada de
GINASTICA LABORAL A DISTANCIAforma remota, com transmiss&o sincrona (ao
(ON-LINE) vivo) para todas as Subsec¢des Judiciarias da
Justica Federal do Parana.

4

2. DA FORMA DA EXECUGAO DOS SERVIGOS E MECANISMOS DE CONTROLE DE PRESENGA
APLICAVEIS NAS SESSOES DE GINASTICA LABORAL DOS ITENS 1,2 E 3

2.1 Deverdo ser realizadas sessbes de ginastica laboral em todas as turmas descritas no item 10,
abrangendo o publico alvo composto por magistrados, servidores, estagiarios, aprendizes e voluntarios.

2.2 As sessoes para cada turma deverao ter duragao de 15 (quinze) minutos ininterruptos, 03 (trés) vezes por
semana, segundas, quartas e sextas-feiras, em horarios a serem definidos nos termos do item 3.2.

2.3 Os exercicios de ginastica laboral, alongamento e relaxamento devem ser planejados e executados
levando em conta que os usuarios os realizarao no ambiente de trabalho. Devem ser propostos exercicios
diferenciados a cada sessdo, permitindo a qualquer usuario movimentar seu corpo de forma a melhorar a
flexibilidade articular, elasticidade e tbnus muscular.

2.4 Quando necessario, deve-se adaptar e possibilitar as sessdées a fim de permitir acesso a usuarios
portadores de deficiéncia.

2.5 Nao havera realizagdo das sessdes de Ginastica Laboral durante os feriados nacionais, estaduais,
municipais e aqueles na Justica Federal (Lei 5010/66) e nos periodos de recesso forense (20 de dezembro a
06 de janeiro).

2.6 A contratada devera fazer o controle mensal de frequéncia as sessbGes de ginastica, em meio
previamente acordado com o Setor de Promogao a Saude, cujos dados devem ser enviados até o quinto dia
do més subsequente aquele Setor, para acompanhamento da ades&o ao programa.

3. DOS LOCAIS E DOS HORARIOS DE REALIZAGAO DAS SESSOES DOS ITENS 1, 2E 3

3.1 Os locais de realizagao das sessdes serdao definidos em espagos nos proprios ambientes internos de
trabalho da Contratante.

3.2 Os horarios das sessbes de ginastica serao definidos pela Diregdo do Foro competente, dentro do horario
de expediente, aproximando-se do meio do expediente regular da SJPR, preferencialmente das 14 as 17
horas.

3.3 O tempo de deslocamento dos instrutores devera ser computado sem prejuizo do tempo de duragao de
cada sessdo (15 minutos).

4. DA FORMA DA EXECUGCAO DOS SERVICOS E MECANISMOS DE CONTROLE DE PRESENGA
APLICAVEIS NAS SESSOES DE GINASTICA LABORAL DO ITEM 4

4.1 Deverado ser realizadas sessdes de ginastica laboral, transmitidas ao vivo pela internet por meio de
plataforma virtual, com link disponibilizado pela empresa contratada.

4.2 A plataforma virtual onde seréo transmitidas as aulas deve ser fornecida pela Contratada e possibilitar
facil conexao e acesso dos usuarios, capacidade de transmissdo de audio e video em alta definicdo e
possibilidade de interagdo entre usuario e instrutor (seja por texto, audio ou video).

4.3 As sessdes deverao ocorrer duas vezes ao dia, com duragao de 15 (quinze) minutos ininterruptos cada,
03 (trés) vezes por semana, em horarios a serem definidos pelo Setor de Promogao a Saude, durante o
horario regular de expediente da Seg¢ao Judiciaria do Parana (das 11 as 19h).

4.4 Nao havera realizacdo das sessbOes de Ginastica Laboral durante os feriados nacionais, estaduais,
municipais e aqueles na Justiga Federal (Lei 5010/66) e nos periodos de recesso forense (20 de dezembro a
06 de janeiro).



4.5 As sessdes virtuais deverao ocorrer ao vivo (de forma sincrona), sempre com instrutor presente e
promovendo interacdo com os usuarios, nao podendo ser pré-gravada.

4.6 As sessdes virtuais, exclusivas aos integrantes da Secao Judiciaria do Parana nao terado limite de
usuarios conectados em cada turma, ficando a escolha de turma diaria a critério dos usuarios.

4.7 Os exercicios de ginastica laboral, alongamento e relaxamento devem ser planejados e executados
permitindo que os usuarios possam realiza-los em ambiente doméstico ou de trabalho. Devem ser propostos
exercicios diferenciados a cada sessao, permitindo a qualquer usuario movimentar seu corpo de forma a
melhorar a flexibilidade articular, elasticidade e tdnus muscular.

4.8 Quando necessario, deve-se adaptar e possibilitar as sessbes a fim de permitir adequado acesso as
pessoas de deficiéncia.

4.9 A contratada devera fazer o controle de presengca em cada sessdo de ginastica, podendo utilizar
ferramentas presentes na plataforma de transmissdo, de maneira previamente acordada com o Setor de
Promogao a Saude, cujos dados devem ser fornecidos a este Setor para acompanhamento da adesao ao
programa.

5. DO GERENCIAMENTO TECNICO DO PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL

5.1 O gerenciamento do Programa de Ginastica Laboral da Sec¢ao Judiciaria do Parana, enquanto promogao
relacionada a area de saude dos servidores, sera de responsabilidade do Supervisor do Setor de Promocao
de Saude e, na sua auséncia, do Diretor do Nucleo de Saude, cuja atribuicdo € de alinhamento técnico das
atividades desenvolvidas pelas diversas contratadas, independentemente dos locais da prestacdo dos
servigos.

6. DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS PELA CONTRATADA
6.1 Para execugao dos servigos a Contratada devera alocar profissionais com as seguintes qualificagdes:

6.1.1 Coordenador técnico: 01 (um) profissional de Educacdo Fisica ou Fisioterapia, com experiéncia
comprovada em Ciéncia ou Medicina do Esporte, Treinamento Personalizado, Cinesiologia, Ginastica
Laboral, Treinamento Desportivo, Fisiologia do Exercicio, Fisioterapia do Trabalho, Ergonomia, responsavel
pela supervisdo da equipe técnica de instrutores devendo repassar informagdes do andamento das
atividades para o servidor responsavel pelo gerenciamento técnico do programa de ginastica laboral.

6.1.1.1 O coordenador técnico podera atuar também como instrutor.

6.1.2 Os instrutores, profissionais graduados em Fisioterapia ou Educagao Fisica, devem ser em numero
adequado para o atendimento das sessdes dentro do horario estipulado.

6.1.3 A comprovacao de habilitagdo tanto do coordenador técnico quanto do(s) instrutor(es) quanto a sua
regularidade para exercicio da profissdo devera ser feita por meio de apresentacdo de registro, como
profissional graduado, no correspondente Conselho Regional competente, em vigor na data de contratagéo.
A comprovacao da qualificagao do coordenador técnico e do(s) instrutor (es) devera ser feita por meio de
documentos legalmente aceitos, tais como registro em Conselho de Classe, certificados, diplomas, etc.

6.1.4 Na alteracdo de qualquer dos componentes da equipe, a contratada devera apresentar a
documentacgao referente ao novo membro antes de sua efetiva participacao.

6.1.5 Os profissionais que vierem a substituir membros da equipe apds a formalizacdo deste contrato
deverao manter as mesmas condicdes dos membros substituidos.

6.1.6 Toda a documentacgéao relativa a qualificacdo técnica da equipe alocada para execugado dos servigos
devera ser apresentada em até 5 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

6.2 Das atribui¢cdes e responsabilidades da empresa Contratada, do Coordenador Técnico e dos Instrutores:

6.2.1 O Coordenador Técnico, devidamente qualificado, nos termos da presente especificacdo técnica,
devera apresentar ao servidor responsavel pela execugdo do programa da ginastica laboral, planejamento
mensal de trabalho, sob a forma de plano semanal de aulas, contemplando, de maneira equilibrada,
alongamentos da musculatura dos seguintes segmentos corporais: cabega, pescog¢o, ombros, costas,
membros superiores e inferiores, além de exercicios visando a prevengao da fadiga visual.

6.2.2 Deverao fazer parte do planejamento anual ao menos trés agbes extras (palestra de sensibilizagédo para



a pratica da Ginastica Laboral, atividades fisicas no "Dia do Desafio", "Dia da Atividade Fisica" ou outras
atividades similares). Tais agdes deverao ser planejadas em conjunto e solicitadas previamente pelo Nucleo
de Saude e poderao ser realizadas em modelo de aulas, palestras ou outro modelo ativo, que desperte a
atengdo dos servidores para os cuidados com a saude e incentivem a pratica regular de atividades fisicas.
Estas acgdes deverao ser executadas por profissional com competéncia técnica na area e desenvoltura para
comunicagao com o publico.

6.2.3 Cada instrutor devera seguir o mesmo plano de trabalho e, se necessario, adequar os exercicios as
necessidades dos usuarios.

6.2.4 O instrutor tera a responsabilidade de reunir o grupo para, na sequéncia, ministrar a atividade.

6.2.5 Para conduzir as sessdes de Ginastica Laboral, a contratada devera alocar profissionais que
apresentem-se devidamente uniformizados (inclusive na modalidade remota) e que adotem comportamento
condizente com ambientes de trabalho, em geral, discreto e formal; possuam boa diccido, clareza e
objetividade na comunicagao; demonstrem capacidade técnica e comunicativa para orientar os servidores
que participam das sessdes quanto a posturas incorretas nos exercicios; apresentem capacidade técnica e
disposicdo para fazer uma breve explanagdo quanto aos objetivos da série de exercicios que serao
trabalhadas no dia; durante o andamento das séries de exercicios, informem quais s&o os objetivos de cada
exercicio e quais os potenciais beneficios que poderao trazer aos praticantes, bem como orientar e dirimir
duvidas na execugao de exercicios, sinalizar posturas erréneas e corrigir execug¢des inadequadas.

6.2.6 A contratada devera acompanhar nas unidades o andamento dos trabalhos, devendo o Coordenador
técnico repassar as informagdes quanto ao andamento dos trabalhos ao servidor responsavel pelo
gerenciamento do Programa de Ginastica Laboral.

6.2.7 A empresa devera disponibilizar o nimero de profissionais necessarios para atender a demanda e
devera possibilitar eventual troca de horario das sessoes.

6.2.8 Sera de responsabilidade exclusiva da contratada o fornecimento de materiais ou equipamentos
(aparelho de som, assessoérios para exercicios) necessarios para a condugao das sessdes de ginastica
laboral.

7. VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
acordo entre as partes, mediante termo aditivo, nos termos da legislagdo vigente.

8. AVALIAGAO DO PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL

8.1 A contratada, periodicamente, devera elaborar, aplicar e tabular questionario com a finalidade de levantar
dados diagndsticos, em periodo a ser acordado com o Setor de Promogao a Saude.

8.2 O questionario devera abordar questbes referentes ao nivel de interesse e satisfacdo com o Programa de
Ginastica Laboral; identificacdo de problemas e sugestdo de implantagcdo de melhorias no Programa;
diagnostico de queixas por problemas musculo-esqueléticos e posturais e outras a definir com o Setor de
Promocao de Saude

8.3 Os dados deverao ser tabulados e apresentados em forma de relatério ao Setor de Promocdo a Saude,
no prazo de 15 dias apoés a aplicagao.

8.4 Todas as informacdes colhidas em relagdo aos participantes do programa tém carater sigiloso e serao de
exclusiva propriedade da Contratante, sendo vedada a utilizagcdo de tais informagdes para fins nao
vinculados estritamente aos interesses da Justiga Federal.

9. FISCALIZACAO E EXECUGAO DO CONTRATO

9.1 A responsabilidade pela fiscalizacdo e execugado do contrato, incluindo o atesto dos servigos prestados
para fins de pagamento, sera, em Curitiba, do(a) Supervisor(a) do Setor de Promog¢ao de Saude ou, na sua
auséncia, do Diretor do Nucleo de Saude, cabendo ao Diretor do Nucleo de Gestdo Contratual e Patrimbnio
as fungdes de gestor do contrato.

9.2 A responsabilidade pela fiscalizagdo e execugdo do contrato nas subse¢des do interior e litoral, incluindo
o atesto dos servigos prestados para fins de pagamento, sera do Diretor do Nucleo de Apoio Judiciario e



Administrativo ou do Supervisor da Secao de Apoio Judiciario e Administrativo, conforme o caso, cabendo ao

Diretor do Nucleo de Gestao Contratual e Patrimdnio as fungdes de gestor do contrato.

10. LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS E NUMERO DE TURMAS

ITEM 1:

SUBITEM CIDADE ENDEREGCO TURMAS
1.1 Apucarana Rua Miguel Simeao, 350 1
1.2 Campo Mourao Avenida Irmaos Pereira, 1390 2
1.3 Jacarezinho Rua Parana, 833 1
1.4 Londrina Avenida do Café, 543 10

Avenida XV de Novembro, 734 5
1.5 Maringa

Avenida Herval, 968 2
1.6 Paranavai Rua Sao Cristévao, 144 1
17 Telémaco Borba Avenida Desembargador Edmundo Mercer Junior, 1

230
1.8 Umuarama Rua José Teixeira D'Avila, 3808 3

ITEM 2:

SUBITEM CIDADE ENDERECO TURMAS

2.1 Cascavel Avenida Tancredo Neves, 1137, Neva 4

Rua Edmundo de Barros, 1989 5
2.2 Foz do Iguacgu

Avenida Pedro Basso, 920 2
2.3 Francisco Beltrdo | Avenida Julio Assis Cavalheiro, 2295 2
2.4 Guaira Rua Bandeirantes, 1578 1
2.5 Guarapuava Rua Professor Becker, 2730 3
2.6 Pato Branco Rua Itacolomi, 710 1
2.7 Pitanga Rua Jodo Gongalves Padilha, 410 1
2.8 Toledo Avenida José Jodo Muraro, 153 1
2.9 Unido da Vitoria | Avenida Manoel Ribas, 600 1

ITEM 3:

SUBITEM CIDADE ENDEREGCO TURMAS
3.1 Curitiba Cabral- Rua Anita Garibaldi, 888, Cabral 22
3.2 Curitiba Bagé- 532, Centro 9
3.3 Curitiba Hauer- Rua Marechal Floriano Peixoto, 7024, Hauer 1
3.4 Paranagua Rua Néstor Victor, 559, Jodo Gualberto 1




3.5 Ponta Grossa Rua Theodoro Rosas, 1125, Centro 6

ITEM 4:

SUBITEM CIDADE ENDERECO TURMAS

41 Todas as Cidades | Aulas remotas de forma on-line 2

Allan Berno Carvalho

Diretor do Nucleo de Saude

Documento assinado eletronicamente por Tiago da Silva Amaral, Usuario Externo, em 18/07/2023, as
16:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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